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Hopitaux Paris Est Val de Marne Institut de formation en soins

Site les Murets infirmiers Séraphine de Senlis
17, rue du Général Leclerc Acces a I’IFSI par le portillon de la rue
94 510 La Queue - en - Brie du 08 mai 1945

Tél : 01.45.93.71.71 Tél: 01.45.93.71.97

BADGE OBLIGATOIRE
POUR ENTRER DANS L’ENCEINTE DE L’ETABLISSEMENT
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IFS] Entrée secondaire de Plan du site Les Murets (H PE“M)

(Accés portillon par la I"hopital (Derriere)

rue du 8 mai 1945)
Salle ¥% (1v éage & droite) :# ﬁ
?i N

Salle ¥4 (1% étage & gaucne)
Salle 51~ stags & gauchs)
Salle 6 (1" Stage & droite)

Salle 7 (RoC & gsuche)

Salle TP (roc & droae)
Salle TP (1~ etege gauchs)
Salle Simulabion (1v étage & droite)

Salle PC

Paul Cézanne

(1 étage) Mme FIMNES

Salle
BEN - Bus: L e RIMBAUD
N N
t
Ry, ‘,‘ Demande de Badges

Parking étudiants

Self (13h-14h)

Entrée principale de “™»™

e, " Bus: 207 [Hopital de la Queue-en-Brie)
I"hopital (Devant) @

* BUS: 437 [Les Murets) 1
* Bus : 446 [Les Murets)



Réferents
d’années

lére année :

BLANPAIN Matthieu / HAVRET
Aurélie / MAZZOLA Christophe/
VICENTE Valérie (Référente
handicap)

2%Me année :

CLEMENT Virginie/ HUYGHE
Elodie/ MINGOTAUD Gaélle/
HIRRIEN ROUDAIRE Murielle

3éme gnnée :

RIBOULET Yolande/ BERHAULT
Delphine / POCHET Corinne/
KHELIL Abdenour

Mme LAMBERT M.

Formateurs

BERHAULT Delphine
BLANPAIN Matthieu
CLEMENT Virginie
HAVRET Aurélie
HIRRIEN ROUDAIRE Murielle
HUYGHE Elodie
KHELIL Abdenour
MAZZOLA Christophe
MINGOTAUD Gaélle
POCHET Corinne
RIBOULET Yolande
VICENTE Valérie

e Apparitrice
SECFEtalrES Responsable de la
bibliotheque
1% année : BARROS VIEIRA
BALLE-CALIX Pierrette Andréa
2°Me année ;
HARLEE Dominique
3éme année :
PERRIER Sophie

ieiesiune | ORGANIGRAMME

Mme BOUAMRANE N.

2025-2026

POCHET Corinne

Coordinatrice

pédagogique

HAVRET Aurélie




ETRE INFIRMIER, CEST :

Ce métier a haute
responsabilité exige
rigueur, vigilance et
techniciteé

C'est exercer une profession
tournée vers les autres :

e Ecouter, examiner,
conseiller, @duquer ou
soigner les personnes,
veiller a leur bien-étre.

C'est aussi choisir son mode

d’'exercice et travailler en équipe :

e Les infirmieres interviennent dans
les structures de prévention et de
soins, ainsi qu’a domicile, de
maniere autonome et en
collaboration avec d’'autres
professionnels de santé.
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y - v e Connaissances dans le domaine sanitaire, médico-
Interet pour les questions . i .
sanitaires et sociales /. connaissances du métier, sens de Iintérét général

f’,
___________________________________________________

o e e e
RS

Qualités humaines et
capacites relationnelles ;

____________________________________________

Aptitude a faire preuve d’attention a l'autre
Aptitude a collaborer et a travailler en équipe
Aptitude a échanger et communiquer avec autrui
Pratique des outils numériques

Capacité a se documenter et a communiquer
dans une langue étrangere

/
U
4

_______________________________________________
N

Compétences en matiere
d’expression ecrite et
orale /

____________________________________________________

e Bonne maitrise du frangais
e Bonne maitrise du langage écrit et oral

“—-—_"

________________________________________________
N

Aptitude a lademarche . - Aptitude a rechercher, sélectionner, organiser et
scientifique et maitrise des restituer de l'information scientifique,

hases de I’arithmétique ;e Aptltqde a produire un l:algonn’ef_nent logique,
- maitrise des bases de l'arithmeétique

hal TR

_______________________________________________________
S

“ e Rigueur, méthode,
Compétences organisationnelles :  ° Assiduite e .
et savoir-étre i e Capacité a s‘organiser, a prioriser les tdches
e Autonomie dans le travail
"""""""""""""""""""""""""""""""" e Créativité
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ARSI Un self tarif (7
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Wifi Proposition
h (7 etudiants Un suivi (7 d'achat de tenues
CROUS/ pédagogique professionnelles
i ., Une
(7 d B SO personnalise secrétaire par
ocumentation
sur 3 ans
[ravaux promotion

pratiques en
simulation

Les specificites de notre
Institut de formation

J Y J

Cours de |la
Salle de repos / faculté en E- Anglais en
(7 cafétéria avec (7 learning (7 E-learning (7
micro-onde
Postes .
Encadrement Propositions Distributeurs

informatiques sur le lieu de . .
3 disposition de de boissons &

stage stages disposition



LE PROJET

PEDAGOGIQUE




SELON LE REFERENTIEL DE FORMATION

3 ANS

DE FORMATIO™

Le cursus des
études est organisé
autour d'un
alternance entre
des périodes de

formation a I'lFSI et
en stage

P

4200 HEURES SUR 6 SEMESTRES

900 HEURES DE TRAVAIL PERSONNEL



LE PROJET PEDAGOGIQUE

La stratégie de formation
est basée sur une
pédagogie participative qui
favorise le projet
professionnel de I’étudiant.

Des méthodes actives sont

proposées a l'étudiant afin_:

e De s'impliquer dans la
formation.

e De s’auto-évaluer.

e D’engager une reflexion sur
sa formation.

« De devenir un professionnel
autonome et responsable.

Dans le cadre de votre formation,

l'institut vous

Des seances
d’ergonomie
effectuées par

des formateurs
diplomeés au sein de
"IFSI.

Obtention
du certificat de
gestes et soins
d’urgence enseignés
sur place par des
formateurs diplomeés.

propose :

Des méthodes
pédagogiques innovantes:

Speed dating - Jeux de role
Jeux de l'oie - Chambre des
erreurs - Mots croises
Simulation avec matériel
adapté - Mise en situation de
soins et apprentissage de
soins techniques en salle de
travaux pratiques.

Obtention du
brevet de
secourisme de
Premiers Secours
en Santé Mentale
(PSSM)

Possibilité de faire un
stage a l'étranger
(missions
humanitaires, droit a
l'année de
Césure)validé par une
commission au sein
de l'institut.




PRESENTATION

DE LA
FORMATION

c—




DEROULEMENT DE VOTRE FORMATION

A . . e an ee
OBTENTION DU DIPLOME D’ETAT zzr:wanné . S5 et SO
INFIRMIER ET DU GRADE DE LICENCE EN " sriodes de COUT®
SOINS INFIRMIERS Aternance 4P ¢ de stages
soriques: pratiat que
o ompagnement pédagoe™
Un acc )
dividualise




CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

LA FORMATION SE
VALIDE EN ECTS

(EUROPEAN CREDITS TRANSFERT SYSTEM).

180 EcTs A ACRUERIR SUR LA DUREE

ToTALE DES ETUPES QUE CE soiT SUR
LE PLAN THEORIQUE ET PRATIQUE.
TOUTE UE e O EcTs EN TERE ANNEE
FAIT L'OBJET
D'UN
NOMBRE
DEFINI

e 60O EcTs EN 2EME ANNEE

e O EcTs EN DEME ANNEE

AU e
REFERENTIEL '
DE 20009. = —

D'ECTS EN
REFERENCE

CERTAINES UNITES D'ENSEIGNEMENT (UE) SONT EN PARTENARIAT AVEC
L' UNIVERSITE DE CRETEIL (UPEC).



Possibilités de poursuite des
études apres obtention du
diplome d’Etat Infirmier et du
grade de licence en soins
infirmiers.

CADRE DE SANTE >
PUERICULTRICE >

Evolution professionnelle

S LA FORMATION"

.A.D.E >

IDE PRATIQUES

AVANCEES

MASTER ET/OU DIPLOMES
UNIVERSITAIRES

POSSIBIL]’E PASSERELLE
MEDECINE




FORMATIONS DES PROFESSIONS DE SANTE

PROFESSION

INFIRMIER

Recueil des principaux textes relatifs a la formation

A JouR LE 1oveas  REF. 531 200

LE REFERENTIEL DE FORMATION SERA DI§TRIBUE A CHAQUE ETUDIANT LE JOUR
DE LA RENTREE SCOLAIRE



"COMPRENDRE"

Acquisition des savoirs et savoir-faire
necessaires a la compréhension des

LE REFERENTIEL DE FORMATION situations

Kepose sur 2 .
NIVeAUX S
d'apprentissage

"TRANSFERER"

Conceptualisation et acquisition de la
capacite de transposer ses acquis dans
des situations nouvelles




Evaluer une situation clinique et établir un
diagnostic dans le domaine infirmier

Concevoir et conduire un projet de soins

Accompagner une personne dans la réalisation
de ses soins quotidiens

Mettre en ceuvre des thérapeutiques et des
actes a visée diagnostique

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs
et préventifs

Approche
par
competences

Le référentiel de formation se décline
selon 10 compétences

LES COMPETENCES
DE1AS
SONT APPELEES
« CEUR DE METIER »




Approche

lgs Co
par competences op L7y,
‘Cog So 64 Ne
Mpgrb Ny an, g <&
Nc z'z -
Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins ﬂs 7'34 G'gs
svﬁ””&'s

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

Organiser et coordonner des interventions soignantes

Informer, former des professionnels et des personnes en formation



Le référentiel de
formation

S'INSCRIT DANS UNE LOGIQUE UNIVERSITAIRE

LES UNITES D')ENSEIGNEMENT (UE)
SONT REGROUPEES DANS
6 DOMAINES DE FORMATION SUR
LES 6 SEMESTRES DE LA
FORMATION

LA VALIDATION
DES 10
COMPETENCES
EST
OBLIGATOIRE

LA VALIDATION
DES 180 ECTS
EST
OBLIGATOIRE

POUR POUR

L'OBTENTION L'OBTENTION
DU DIPLOME DU DIPLOME
INFIRMIER INFIRMIER

Ol

03
04

Sciences humaines, sociales
et droit.

Sciences biologiques et
médicales.

Sciences et techniques
infirmieéres, fondements et
méthodes

Sciences et techniques
infirmieéres, interventions

Intégration des savoirs et
posture professionnelle
infirmieére

Méthode de travail.



ORGANISATION

DE LA
FORMATION

c—




\ES COURs

2 100 HEURES

Organisés par semestres sur la base de 35H/
semaine de 9h a 17h:

Attention certains cours peuvent commencer a 8H30 et
se terminer a 18h selon les besoins de la formation.




ILS APPORTENT
DES
CONNAISSANCES

THEORIQUES

AN

LES COURS MAGISTRAUX:CM

“ELE

/ COURS \
FACULTATIFS DONT

LA PRESENCE EST
FORTEMENT
RECOMMANDEE

CMO
COURS
OBLIGATOIRE




LES TRAVAUX DIRICES: TD

ENSEIGNEMENTS FAIT PAR LES FORMATEURS ET/OU INTERVANANTS SPECIALISES

CES COURS CONCERNENT L'APPRENTISSAGE CLINIQUE ET LES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES




LES TRAVAUX PRATIQUES : TP

COURS CENTRES SUR L'ACQUISITION DE LA GESTUELLE DE SOINS AFIN DE
DEVELOPPER DES COMPETENCES TECHNIQUES, ORAGNISATIONNELLES ET
RELATIONNELLES.

EN PETITS

GROUPES
PROFESSIONNELLE

EXIGEE

+ 4+ 4+

PRESENCE

OBLIGATOIRE

& LE TEMPS PERSONNEL (NOTE TP DANS LE REFERENTIEL) POUR CHAQUE UE EST UN TEMPS
PERSONNEL DEDIE A L'ACQUISITION DES CONNAISSANCES...




LES TEMPS PERSONNELS CUIDES : TPG

TEMPS DEDIES A L’ACCOMPAGNEMENT PAR LES FORMATEURS DE
L'ELABORATION DES TRAVAUX A REALISER

EN AMONT DES TD

(TEMPS DE RECHERCHE PERSONNEL, PREPARATIONS D'EXPOSES, D’ECRITS 0U
DE PROJETS)

PRESENCE OBLIGATOIRE OU NON SELON LE PLANNING



VALIDATION DES UNITES DENSEIGNEMENT

<

Les unités
d’enseignement se
valident par un
examen final a
chaque fin de
semestre.




LES EVALUATIONS

LES MODALITES D'ACQUISITION DES UNITES D ENSEIGNEMENT ET COMPENSATION VOUS SERONT EXPLICITEES
LE JOUR DE LA RENTREE (VOUS POUVEZ LES TROUVER DANS LE REFERENTIEL DE FORMATION)



STAGES

2 100 HEURES

\E2

la vaccination et l'immunité contre
"hépatite B sont obligatoires pour

pouvoir partir en stage.




WZOWOL%J’%MZ@/W ‘on

1ere année 2eme annee 3eme annee
. ) e S5: 10 semaines
e S1: 5 semaines e S3:10 semaines
e S6: 15 semaines en 2 périodes
e S2:10 semaines en 2 périodes e S4:10 semaines
|

e [ (][] —

(] nn Chaque semestre comprend 1 ou 2 périodes de stages
EE HHTH] gg ( 60 semaines au total soit 2 100 H)




4 typologies de stages obligatoires durant la totalitée des eétudes




o5 dfferenls aclews

Etudiant Tuteur Professionnel de| Maitre de stage
proximite
e C'est le
|l assure votre e Les IDE, AS qui responsable de
e Tenue adaptée, accompagnement VOus encadrent l’organisation et
ponctuel et une du suivi de
supervision e Il transmet ses l’encadrement
 Prend des initiatives pédagogique savoirs et savoir- (Cadre de santé)
faire
e Posture réflexive sur e C'est votre e A contacter 1
sa pratique. interlocuteur e || transmet ses semaine avant le
privilegie observations a début du stage.

votre tuteur



Formateur
référent du stage

e || est l'interface
entre le lieu de
stage et l'IFSI

e Rencontre sur le lieu
de stage (ou IFSI) :
Travaux a presenter
/ échanges.

Formateur
référent
pédagogique

e Suivi de progression
de l'étudiant (points
forts et lacunes)

e Validation des
objectifs de stage

e Accompagnement
des analyses
reflexives en groupe

Coordinatrice des
stages

e Organisation du
parcours de stage des
étudiants en
collaboration avec le
formateur réféerent
pédagogique

e En lien avec les cadres
des différents services

e Elle est alertée en cas
de probleme en stage

Directrice

e Garante de la
qualité de la
formation

e Role
disciplinaire
(intervention en
cas de difficultés
sur un stage
(arrét de stage)



Le coordinateur de stage propose des places
de stage aux étudiants.
Ceux-ci sont placés en stage en
collaboration directe avec le réeférent
pedagogique de 'étudiant.

L'étudiant peut chercher et proposer des
stages personnels qui doivent étre validés
obligatoirement par son référent
pedagogique.

A ’ » 04% ceoee
0‘ Lg L |

1 stage en province sur le cursus de
formation peut étre accepté en fonction des
resultats scolaires et des visites du formateur

sur le lieu de stage.

Les dates de stages sont planifiees sur le
planning d’alternance disponible et affiché a
l"IFSI.



S ol e sy

LE PORTFOLIO

Outil indispensable car il permet |
de faire le lien entre : :

PUFITFOLIO .

de I'étudiant .

b

e I'IFSI

e |'étudiant

g
“
1B
7
/
v
%
5
£
"." i
;'i
%
5

e |a structure d'accueil de stage
e |'ARS

e |e futur employeur

Le portfolio sera distribué a chaque éléeve le jour de la rentrée
scolaire

VISITE DE STAGE

Visite des formateurs sur le terrain.

Les formateurs sont référents de terrains
de stage et programme sur chaque stage

une visite de stage (au moins 1 visite/an)

Le formateur référent de stage
accompagne |'étudiant dans l|'élaboration
de ces travaux et eéchange avec |'étudiant

sur le déroulement de son stage.



Clilin dy ity o sy

Chaque stage est évalué par I'étudiant par
'intermédiaire d'un questionnaire de satistaction remis

a la tin du stage



Il est obligatoire d'avoir des tenues professionnelles pour les stages
et les TP

Tarifs du prestataire (année 2025-2026)

Trousseau de 5 tuniques et 5 pantalons 95 €

B

Trousseau de 4 tuniques et 4 pantalons 76 €

Trousseau de 3 tuniques et 3 pantalons 57 €




FONCTIONNEMENT

DE NOTRE INSTITUT
DE FORMATION

c—




UN BADGE

e Un badge nominatif vous

sera remis a l'entrée en

formation.

e || est a usage individuel

 Ce badge, indispensable, vous permettra :
o De circuler dans |I'hopital

. Toute perte de badge o D'accéder a I'lFSI (ouverture portillon

entraine le paiement de et porte d’entrée de I'école)

son remplacement o De payer vos repas au self.




LE CENTRE DE DOCUMENTATION

LE CENTRE DE DOCUMENTATION Y
EST A LA DISPOSITION DE TOUS

LES ETUDIANTS ET DU
PERSONNEL DU CH LES MURETS. UN LOGICIEL DU CENTRE DE
Sk DOCUMENTATION EST A

DISPOSITION DES ETUDIANTS

10 POSTES INFORMATIQUES SONT

. LEUR PERMETTANT DE
A VOTRE DISPOSITION

VISUALISER L'OFFRE DE

*k%

DOCUMENTATION AU REGARD

LE CENTRE DE DOCUMENTATION D'UNE THEMATIQUE RECHERCHEE

EST ACCESSIBLE AUX ETUDIANTS
SUR DES JOURS DEDIES




LES REPAS

Le self propose entrées, plats,
produits laitiers, desserts.
Vous ne régler que les produits
choisis.

Les repas des étudiants
boursiers sont a 1 Euro.

Le self de I'hopital est
a la disposition

des étudiants

(de 13h a 14h)

Une salle de repos
est a disposition des
étudiants a l'lFSI

avec un four a
micro-onde

e paiement se fait par le biais
du badge qu'il faut créditer sur
un site en ligne
(ordinateur disponible au
centre de documentation)




Toutes ces
iInformations vous
seront de nouveau

expliquées le jour de
la rentree scolaire




