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Tows concernis

L'hépital public traverse de-
puis de nombreuses années
des crises récurventes, avec
plans de restructuration
successifs et mouvements de

greves.

Ces crises, en lien avec les
restrictions budgétaires, les
fermetures de lits, les diffi-
cultés  de  recrutement...,
concernent tous les services
de soins et impactent tout
particulierement la psy-

chiatrie.

Alors que le systeme hospi-
talier frangais est envié par
de nombreux pays pour son
modele de soin, sur notre
territoire, les professionnels
éprouvent un profond ma-

laise.

A [heure ot la bientrai-
tance, la qualité de vie au
travail sont sur toutes les
levres, comment expliquer

ce sentiment?

Pourquoi les professionnels
quittent-ils [hopital apres
plusieurs années? Com-
ment le traduire en
termes éthiques ? Les nou-
velles organisations sont-
elles intrinsequement por-
teuses de ce décourage-
ment ? Soumis  aux
mémes (mpératifs, com-
services,

ment certains

certains professionnels
trouvent-ils le  ressort
pour continuer a s'engager
a et pour 'hopital, a croire
a son avenir, et continuent

d'y exercer?

La PRET contribue a dé-
fendre le droit des usagers.
Elle sengage pour dé-
fendre les valeurs soi-
gnantes au bénéfice des

patients.
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Les occasions d’échanger sur
le sens du soin dans son ver-
sant éthique sont nom-
breuses :  rencontres des
équipes, groupes de travail,
cafés éthiques, participation
aux discussions sur les pra-

tiques dans les services,

La PRET s'inquiete des si-
tuations difficiles vécues par
les professionnels dans plu-
sieurs sevvices et leurs con-
séquences sur la bientrai-
tance a [égard des pa-
tients : la bientraitance en-
vers un patient ne peut Etre
dispensée que par un pro-
fessionnel  [ui-méme bien

traité.

Quelle réalité recouvre le
management éthique que
chacun appelle de ses veeux?
Comment analyser ce qui
traverse les services, les
professionnels individuelle-
ment mais aussi 'hopital en

général ?

Nous sommes tous concer-

nés par cette question.




