


Présentation de l’activité
Soins médicaux et de réadaptation de l’adulte, de 
l’enfant et de la personne âgée 
(orientation neurologie, locomoteur et gériatrie)

Comptant parmi les centres de SMR les plus importants d’Île-de-France, les HPEVM 
bénéficient de plateaux techniques de haute technicité. Acteurs de la coordination 
des parcours complexes, ils proposent une expertise dans et hors les murs.

Les HPEVM participent également à la filière gériatrique de Bry-sur-Marne au travers 
d’un service de SMR à orientation gériatrique, d’un hôpital de jour SMR et d’une 
consultation mémoire labellisée, implantés au sein de l’hôpital Saint-Camille.

Acteur historique de la psychiatrie dans le centre de 
Paris et le Val-de-Marne

Les HPEVM prennent en charge les populations de 6 arrondissements parisiens et 
de 26 villes du Val-de-Marne (17% des parisiens et 40% des val-de-marnais soit près d’un 
million d’habitants). 

À ce titre les HPEVM comprennent :

		 une soixantaine de structures extra-hospitalières de psychiatrie 
et de pédo psychiatrie,

		 14 unités d’hospitalisation adultes dont 8 sur le site Saint-Maurice 
et 6 sur le site Les Murets à la Queue-en-Brie,

		 une unité de soins de longue durée géronto-psychiatrique (USLD) 
située à la Queue-en-Brie,

		 un centre de soins et de prévention en addictologie généraliste,

		 une équipe mobile psychiatrie précarité et des unités 
de psychiatrie d’urgence.

Des services de MCO performants
Les HPEVM disposent d’une des plus importantes maternités du Val-de-Marne (plus 

de 3 500 accouchements par an) et d’un centre de traitement de l’insuffisance rénale 
chronique offrant la plupart des modalités de traitement de l’IRC en centre et hors 
centre et l’une des rares unités de SMR à orientation néphrologique en France.

Un pôle d’enseignement supérieur dynamique
Près de 1 000 étudiants suivent leur formation à l’IFSI Jean-Baptiste Pussin et à l’Ecole 

Nationale de Kinésithérapie et de Rééducation implantés sur le site hospitalier de Saint-
Maurice, et à l’IFSI Séraphine de Senlis situé à la Queue-en-Brie.

Conditions de travail
		 des sites historiques et verdoyants,

		 des groupes de travail pluridisciplinaires,

		 un plan de formation,

		 un tutorat infirmier,

		 un parcours d’intégration des nouveaux agents,

		 un service de santé au travail,

		 un dispositif d’accompagnement psychologique,

		 une commission de gestion des postes aménagés,

		 un conseiller en prévention des risques professionnels,

		 une référente égalité et diversité,

		 une assistante sociale,

		 des transports en commun à proximité,

		 des parkings gratuits sur sites,

		 des stationnements et des ateliers réparation vélo dans le cadre de notre 
politique de développement durable…

Avantages sociaux
		 trois crèches avec des horaires adaptés aux hospitaliers et une tarification très 
réduite,

		 selfs du personnel,

		 des titres de restauration pour ceux qui ne peuvent pas accéder aux selfs,

		 un accès à un parc de logements sociaux et intermédiaires,

		 logements en coliving à tarif modéré,

		 adhésion au comité de gestion des œuvres sociales (CGOS),

		 deux associations sportives et culturelles du personnel…


