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ORGANIGRAMME DE L’IFSI Septembre 2026
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DIRECTRICE ADJOINTE
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COORDINATRICE PEDAGOGIQUE ADJOINT A LA DIRECTRICE COORDINATRICE DES STAGES

Mme HAVEET Auréalia M. KHELIL Abdenour Mme POCHET Corinne

CADRES DE SANTE FORMATEURS SECRETARIAT APPARITRICE ET BIBLIOTHEQUE
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B Connaissances dans le domaine sanitaire, medico-

Intérét pour les questions | sociale
sanitaires et sociales | . Connaissances du métier, sens de I'intérét général

e « Aptitude a faire preuve d'attention a "autre

l]“a"tés humaineset G ° Aptitude a collaborer et a travailler en equipe

. . i« Aptitude a echanger et communiquer avec autrui
ﬂafﬂmtéi rﬂlﬂtlﬂﬂ“E“EE J_,:"I » Pratique des outils numeriques

« Capacite a se documenter et 8 communiguer
dans une langue élrangere

. - \
Compétences informatiques | « Maitrise de Word et PowerPoint

T
Compétences en matiére '\ , 5., . aivise gu francais

d'expression ecriteet | . gonne maitrise du langage écrit et oral

4 orale /

scientifique et maitrise des |  restituer de linformation scientifique,
i« Aptifude a produire un raisonnement logigue,

bases de l'arithmétique

maitrise des bases de 'arithmétique

____________,____......_........\\ + Rigueur, méthode,

Compétences organisationnelles | * Assiduite :
et savoir-étre [ Capacité & s'organiser, & prioriser les taches
« Autonomie dans le travail
; o o Créafivite




Pourquoi cette réforme?
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* Une valorisation de la e Une adaptation de la  Une personnalisation
profession avec formation a de la formation au
renforcement du I’évolution de la plus prés des
partenariat avec profession et de la besoins des ESI
I'université. ) '

e Rapprocher la formation IDE montee en
des standards européens. compétence des IDE

e Développement de (valorisation de la
passerelles entre les recherche IDE).

formations en santé.



9 Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSl)

en partenariat avec I'UPEC,

repartis sur le territoire Est-Francilien

IFSI Groupement Hospitalier de | Est Francilien
(Meaux, Coulommiers et Magny Le Hongre)

IFSI du Groupement Hospitalier sud : Samois et Melun

IFSI de I'Assistance Publique - Hopitaux de Paris
Henri Mondor (Créteil) et Emile Roux (Limeil-Brévannes)

IFSI Séraphine de Senlis (la Queue-en-Brie)

IFSI du centre hospitalier de Provins
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&
IF51
Coulommiers

IFSIProvins
&

2026

Les éfudes

en soins

nfirmiers donnent acces a

un grade licence, depuis julllet
2007

L'FSI Seéraphine de Senlis
fair parfie dun groupement

de 9 IFS| en
avee |'Univers
Crétfell (

partenariot
te Paris-Est

UPEC).



CONSULTER L'ARRETE DU 20 FEVRIER 2026 RELATIF AU DIPLOME D’ETAT INFIRMIER SUR LEGIFRANCE
HTTPS://WWW.LEGIFRANCE.GOUV.FR/LODA/ARTICLE_LC/LEGIARTIO00053570499/2026-03-03

4620 HEURES SUR 6 SEMESTRES

780H DE
TRAVAIL

PERSONNEL
ESTIME

OBTENTION DU DIPLOME D'ETAT
INFIRMIER ET DU GRADE DE LICENCE EN
SOINS INFIRMIERS

7 N\




D Organisation des enseignements /-

Les enseignements (cours et stages) sont divisés en deux catégories complémentaires.

Correspond au socle de connaissances
et de competences essentielles
essentielles a la profession infirmiere.

_________________________

2. CADRE DE CONSOLIDATION {""

Correspond a la part personnalisable
de la formation en lien avec :
les projets des étudiants et les besoins de santé du territoire.
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Référentiel
) Répandre aux bessing  Soutenir les projets Approfondir, Flexibalité et
Diéfini au niveau Connaissances. - Compdtences tachniques | I de santé et aspirations explorer, adaptabilité
national o ot relationnelles pour  Eyioe, responsabilité, dus territoire des dtudiants innover de la formation
disciplinaires des soins doqualitd e vitg et traved
fondamentales et sEourisés en dquipe
-
Cours Stages
Unités d'enseignement HEE Situations de soins
thiarigques réglementaires
S ’/

Deux cadres pour une formation équilibrée :

un socle commun solide et une formation adaptable,
en phase avec les besoins et les projets.

©]
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Contevoir et conduing
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5 DOMAINES DE COMPETENCES
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DOMAINE C }1

Prévention et

Py

/' Sciences infirmigres
" et raisonnement clinique

m Metire en @uvre
I'amélicration
continue des
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REFERENTIEL

DE FORMATION
INFIRMIER 2026

13 COMPETENCES

DOMAINE E

. Recherche et développement

des savoirs
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DOMAINE B

Pratiques cliniques
©infirmigres, qualité
et gestion des risques

~

Feermaliser des
doruments

dans une démarche

(o)~ INFIRMIER 2026 -
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a Prescrire les produits
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ER
GOUVERNEMENT

o Rythme annuel et intégration du temps
de travail en autonomie

Semestre impair

Semestre pair Congés estivaux
272 semaines 272 semaines A semaines
| | |
Septembee Bunllet/ 30w
20 semaines doe formatkon x 35 h ? somalnes = 35 h 20 somalnes de formation = 35 h 2 semaines x 35 h
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EN
GOUVERNEMENT

Faf =i

o Granvularite

Semaine d Enseignement Clinique

hebdomadaire

Semaine d’'Enseignement Théorique

5h dédiées a
l'appropriation des
connaissances.

5h dédiées a
l'appropriation des
connaissances.

Démarche réflexive sur
le heu de stage.

UPEC : 35h de révisions avant les partiels



DEROULEMENT DE LA FORMATION

Suivi pédagogique
dividualisé avec




CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

LA FORMATION SE
VALIDE EN ECTS

(EUROPEAN CREDITS TRANSFERT SYSTEM). 180 ECTS A ACQUERIR SUR LA DUREE

TOTALE DES ETUDES QUE CE SOIT SUR
LE PLAN THEORIQUE ET PRATIQUE.
e 60 ECTS EN IERE ANNEE

TOUTE UE
FAIT L'OBJET
D'UN
NOMBRE
DEFINI

e 60 ECTS EN 2EME ANNEE
e 60 ECTS EN 3EME ANNEE

D'ECTS EN
REFERENCE
AU
REFERENTIEL -

DE 2026.

TOUTES LES UE SONT EN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE DE CRETEIL (UPEC).
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Unites d’enseignement au semestre 1 =

Unités d'enseignement (UE) Competences ECTS

@ m Fondements des sciences infirmiéres P 1ot 2 2
A CLE? et raisonnement clinique @
m Législation, déontologie, éthique % 2
EEID Sciences biomédicales oy Jetd 4
B U é 4l
m Pratiques et interventions infirmieres @58 3
c g% m Santé environnementale r\},ﬁ 5 6ot 3
et transition écologique e /
Savoir étre, communication ' 3
F“ et leadership 8,9 et 10
F
Numeérigue en sante p.
E = Recherche, méthode, analyse critique @J 2
= 'O} et données probantes - 11,12 et 13
' Langue vivante : anglais Hellol) 2

o
cEclT

Méthodes de travail et aide a la réussite @ 2



= Unites d’enseignement au semestre 2 =

Fondements des sciences infirmiéres

m . = 1et?2 4
A et raisonnement clinique

P.¥) Législation, déontologie, éthique 2

m Sciences biomédicales Jetd 5
B m Sciences humaines et sociales 2

m Pratiques et interventions infirmiéres 2

I:Z8 Démarche qualité et gestion des risques 2

m Santé publique, promotion de la santé 5 6 et 7 3
c et prévention, éducation thérapeutique '

m Santé environnementale 3

et transition écologique



Dispense d'unitées d’enseighement
_https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXTO00053568913

Selon les articles 18, 19 et 20 de l'arrété du 20 février 2026 relatif
au diplome d’'état infirmier, chaque étudiant peut faire la
demande au directeur de I'IFSI de dispense d'unités
denseighement au regard de son parcours dans des modalités
expliquées le jour de la rentrée

Une comission d’admission étudiera la demande et un retour
sera fait a l'étudiant.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053568913
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053568913

Il y a13 compétences. Chacune est mise en
lien avec une activité et des UE.

3 types de competences

Les compétences Les compétences Les compétences
génériques spécifiques psychosociales (non
Communes a I'ensemble Propres a la pratique dec"n.ees dans les
des filieres paramédicales. orofessionnelle IDE. domaines)

o I Ensemble de capacités

’h ﬁ 'ﬂ;‘ \;f"l,‘ psychologiques (cognitives,

/"‘“’J/ YYHY 4 émotionnelles et sociales)
e PN




: - Le projet pédagogique de U'IFSI - :

Simulation en santé

Accompagnement personnalisé des etudiants |
I Vers la réussite et lidentification

- iRy ST ™

Implication et participation active des étudiants

Encouragement a ['auto-évaluation et
utilisation de methodes pedagogiques innovantes

Quizz interactif

' Service sanitaire
Mise en application de toutes les étapes
d'une demarche d'éducation en santé
e 1. Disgricstic éducatil

Ga.wmm :'I.f‘; .
@ 4, Mie en ceuvre 1“‘\__:1_

Finalité de ce projet pédagogique




"COMPRENDRE" N

Acquisition des savoirs et savoir-faire
nécessaires a la compréhension des

LE REFERENTIEL DE FORMATION situations

RepOSG sur 3 "AGIR" N

niveaux e

. . Q y
d'apprentissage

r "“TRANSFERER" A

Conceptualisation et acquisition de la
capacité de transposer ses acquis dans

| des situations nouvelles ‘
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) (T, (8)®) ks

) i
. o Identifier les besoins de santé 6 Participer aux actions de prévention,
m » d'une personne présentant une situation de promotion de la santé et d'éducation
de 50ins simple ou stabilisée. en sante.
s ™ i
Mettre en ceuvre le raisonnement o Travailler en équipe
ﬁg clinique infirmier pluriprofessionnelle
= recueillir, analyser et transmettre _ « et communiguer de maniére adaptée,
o les données pertinentes, ) HBJEETIFE '\,
i ERE ; ; S
| €) Realiser des soins infirmiers de base DE FIN DE 1 ANNEE © Développer une posture réflexive
» en garantissant la qualité, la sécurité DE Fﬂ-ﬂ“ﬁ;ﬂﬂ" = afin d'analyser sa pratique
et le respect des bonnes pratiques. et progresser.
e EN SOINS INFIRMIERS
¢ ™ 4 o
9 Etablir une relation professionnelle (REFERENTIEL 2026) B Agir dans le respect du cadre
adaptée reglementaire, de I'éthique
+ avec la personne soignée, et de la déontologie.
\ son entourage et les professionnels. !'i M _
f \ | € Mobiliser les connaissances | Construire son identite
H sclentifiques | professionnelle
* [biomédicales, sciences humaines ‘ « ot gagner progressivement en autonomee
et sciences infirmiéres) dans les dans les activités confides.
. situations rencontrées,
d ” . & ’ . .
Acquirir des compétences @- Identifier la méthodologie
dans le numérique en santé de recherche scientifique
« pour rechercher, traiter, sécuriser « gt utiliser powr ameéliorer
\ et partager 'mformation. J \ les pratiques professionnelles.
;o N
EN RESUME ———
En fin de premiére année, l'étudiant est capable de participer a la prise en soins d'une personne présentant une situation
simple ou stabilisée, en mobilisant un raisonnement clinique, en réalisant des soins sécurisés et en adoptant
k une posture professionnelle réflexive. 5




S STAGES

&

la vaccination et l'immunité contre
["hépatite B sont obligatoires pour
pouvoir partir en stage.




Obijectifs de stage

Le stage doit permettre aux etudiants..

D’ acquérir des De centrer son écoute De mesurer ses
connalssances sur la personne soignée acquisitions dans
et proposer des soins de chacune des compétences
D’ acquérir une posture qualité
reflexive De confronter ses idées,
De prendre des ses opinions et ses
D" exercer son jugement initiatives et des maniéres de faire a
et ses habiletes responsabilités celles de professionnels
gestuel les et d'autres étudiants

De prendre la distance
necessaire et de
canaliser ses émotions
et ses inquiétudes




Duree et repartition des stages

Les stages ont une durée de 66 semaines soit 231@ heures pour

les 3 ans (5@% de la formation) :
e Sur la base de 35 h/semaine (horaire de jour)

¢+ 1 ére année : 12 semaines = 5 semaines en 51 et 7 semaines

en 52

« 2 eéme année : 26 semaines = reépartition a définir entre S3
et 54

« 3 eme année : 28 semalines = repartition a définir entre 55
et 56

NB:En principe, en 1 ere année, pas d’horaire de nuit, de
10h/12h ou de travail le week end et jour férié sauf
exception dés lors que 1’étudiant bénéficie d’un
encadrement de qualité. Pour les jours fériés l°étudiant

s’il est en stage bénéficie d’un jour de récupératinn,*



Stage en psychiatrie

PARCOURS DE STAGE -+

Stage en santé de

*

Typologies de stage 1*anfant i
Frise an solns en
phase aigle

+ Médecine ACcompagnement en solns Accompagnement en
*» Chirurgie primaires et de premlier situation de
+ Réanimation Prise en soins en phase recours vulnérabilité
« Urgences, ... stabilisée +« CM5 « EHPAD
« Psychiatrie « Psychiatrie (CMP, + Créche « MAS, FAM. ..

(urgences, services  HDJ, CATTP, ...) +* Consultations « SAMU Social
“entrants™, ...} « Médecine

« Chirurgie
« SMR







LES COURS MAGISTRAUX :CM




LES TRAVAUXDIRIGES: TD

ENSEIGNEMENTS FAIT PAR LES FORMATEURS

lIs utilisent une pedagogie active qui doit permettre a I’étudiant d’intégrer
et d’utiliser lui-méme les éléments théoriques développés lors des CM




LES TRAVAUX PRATIQUES: TP

FORME PARTICULIERE DE TRAVAUX DIRIGES, CENTRES SUR L'ACQUISITION
DE LA GESTUELLE DE SOINS.

EN PETITS TENUE

GROUPES PROFESSIONNELLE

EXIGEE
+++

PRESENCE
OBLIGATOIRE

& LE TEMPS PERSONNEL (NOTE TP DANS LE REFERENTIEL) POUR CHAQUE UE EST UN TEMPS
PERSONNEL DEDIE A L’ACQUISITION DES CONNAISSANCES...



LES TEMPS PERSONNELS GUIDES : TPG

L'ETUDIANT TRAVAILLE EN AUTONOMIE A PARTIR D'OBJECTIFS,
DE CONSIGNES ET DE RESSQURCES DEFINIES, ACCOMPAGNE PAR
DES FORMATEURS.




LES EVALUATIONS

LES MODALITES D'ACQUISITION DES UNITES D'ENMSEIGNEMENT ET COMPENSATION YOUS SERONT EXPLICITEES
LE JOUR DE LA REMTREE (VOUS POUYEZ LES TROUYER DANS LE REFEREMTIEL DE FORMATIOMN)



La logistigue de
I’ |FSI




LA BIBLIOTHEQUE

N'hésitez pas a venir emprunter
des livres a la bibliotheque

10 postes informatiques sont
a votre disposition
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SELF DEL’HOPITAL

Le self de I'nOpital peut également vous
accuelllir lorsgue vous avez cours en
présentiel toute la journée.

v

4 )

SALLE DES ETUDIANTS IFSI

Une salle est a votre disposition au ler etage
de I'lFSI avec micro-ondes

Des distributeurs sont a votre disposition a
I'lFSI (cafes, boissons froides, gateaux...)

\_ /
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